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Job Coach Sah Sigrist: «Eine erfolgreiche A beitsintegration beginnt mit Vertrauen.» Bild zv

step2work eröffnet
Zweigstelle in Ausserschwyz
Die Job Coaches von step2work beziehen
ihr Büro im Zentrum von Lachen.

Neben der Geschäftsstelle in Seewen
verfügt step2work nun auch über eine
Niederlassung in Ausserschwyz, an der
St. Gallerstrasse 9 in Lachen. Von dort
aus engagieren sich Job Coach Sari Sig-
rist und zwei Kollegen für die Arbeits-
integration von Jugendlichen und Er-
wachsenen in der Region March, Höfe
und Einsiedeln. «Gerade Jugendliche,
die bei uns ein Bewerbungscoaching
absolvieren, profitieren vom zentralen
Standort, da sie in der Regel auf die öf-
fentlichen Verkehrsmittel angewiesen
sind», erklärt Sigrist. Auch die Nähe zu
den Arbeitgebern ist ein grosses Plus.

Alle drei Job Coaches stammen aus
der Umgebung und verfügen über ein
breites Netzwerk in Industrie und Ge-
werbe. Sari Sigrist: «Die Zusammen-
arbeit mit Arbeitsuchenden, Zuwei-
senden und Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern erfordert eine offene
Kommunikation. Dadurch sind wir oft

unterwegs und das Büro in Lachen so-
zusagen z'mitss drin.»

Hilfe für den Weg zurück
step2work ist mehr als Coaching. Ein
Unfall, eine Krankheit, ein Schicksals-
schlag - es gibt viele Gründe, weshalb
jemand aus dem Arbeitsalltag fällt.
Der Weg zurück in den Beruf ist nicht
immer einfach. Deshalb begleiten die
Job Coaches von step2work Perso-
nen mit Unterstützungsbedarf in den
Arbeitsmarkt. Jede berufliche Einglie-
derung verläuft unterschiedlich. Sei es
in Form eines Aufbautrainings, eines
Bewerbungscoachings, einer Vermitt-
lung von Ausbildungsplätzen oder
einer Festanstellung.

Dank der BSZ Stiftung im Hinter-
grund verfügt step2work über vielfäl-
tige Möglichkeiten, um die Zusammen-
arbeit individuell und erfolgverspre-
chend zu gestalten. (eing)


