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Neuer Name für BSZ-Job-Coaches
Step2work - die Job-Coaches der BSZ Stiftung sind mit einem neuen Auftritt unterwegs.
Ziel ist und bleibt die Integration von Menschen mit Unterstützungsbedarf im ersten Arbeitsmarkt.

Die Coaches von

step2work helfen
Menschen mit
Unterstützungs-
bedarf beim Eintritt
in den ersten
Arbeitsmarkt. Bild pd

Die Möglichkeiten zur beruflichen
Wiedereingliederung haben sich in
den letzten Jahren verbessert. Es ist ein
erklärtes Ziel, dass die Invalidenver-
sicherung weiter in Richtung Einglie-
derung statt Rentenversicherung ent-
wickelt werden soll. Vor elf Jahren, als
sich Jürg Schmidt als einer der ersten
BSZ-Job-Coaches im Kanton Schwyz
ein Netzwerk aufbaute, war die Situa-
tion noch eine ganz andere: «Heute ist

soziales Engagement oft bereits in den
Unternehmenszielen enthalten und
wird immer häufiger auch im Rahmen
einer Arbeitsintegration umgesetzt.»

Es hat sich zudem gezeigt, dass eine
erfolgreiche Wiedereingliederung eine
Win-Win-Situation für die betroffene
Person, für die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber und dank der finanziel-
len Entlastung auch für die Gesell-
schaft ist. Doch der Weg dorthin be-
darf fachlicher Begleitung, um auch
in herausfordernden Situationen die
richtigen Massnahmen einzuleiten.
Die Job-Coaches von step2work brin-
gen hierbei viel Erfahrung mit. Dank
der BSZ Stiftung im Hintergrund ver-
fügen sie über vielfältige und flexible

Handlungsmöglichkeiten. Als Bezugs-
und Ansprechpersonen sind sie in
regelmässigem Kontakt mit allen invol-
vierten Parteien.

Waren es vor elf Jahren noch sechs
erfolgreiche Eingliederungen im ersten
Arbeitsmarkt, freut man sich bei der
BSZ Stiftung heute über rund 25 Inte-
grationen pro Jahr. CEO Rolf Müller:
«Die Job-Coaches wirken über die BSZ
Stiftung hinaus, sie pflegen ein grosses
Netzwerk im Kanton Schwyz. Ihr neuer
und eigener Auftritt unterstreicht das
breite Wirkungsfeld und die Flexibi-
lität. Ihre Dienstleistungen reichern
unsere Ausbildungs- und Arbeitsange-
bote bedeutend an. Denn step2work ist
mehr als Coaching.» (eing)


